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ACUERDO N°04-2022
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA DIAN — COOEDIAN.

Por medio de la cual se adopta el reglamento de funcionamiento del Consejo de Administracion
de la Cooperativa Multiactiva de Empleados de la DIAN - COOEDIAN”,

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Multiactiva de Empleados de la DIAN -
COOEDIAN”, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en su calidad de drgano
permanente de Administracion de la Cooperativa y en uso de las facultades legales, estatutaria
y reglamentarias contenidas en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y en el Estatuto de
COOEDIAN

CONSIDERANDO:

1. Que el Numeral 1° del articulo 52 del Estatuto de COOEDIAN, consagra dentro de las
funciones del Consejo de Administracion, la de emitir su propio reglamento.

2. Que se hace necesario establecer normas internas que regulen el funcionamiento del
Consejo de Administracion.

ACUERDA:

CAPITULO |
COMPOSICION, INSTALACION, REUNIONES, CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 1.- CONSEJO DE AMNISTRACION. Es el 6rgano permanente de la administracion de
la Cooperativa subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General y las
disposiciones legales, estatutaria, reglamentarias y las normas contempladas en este
reglamento o las que se modifiquen o adicionen

ARTICULO 2.- INTEGRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion
estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General de delegados mediante votacién, para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio de poder ser reelegidos o removidos libremente por ésta.
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El ejercicio del mandato de los miembros del Consejo de Administracién inicia a partir de la
fecha de su registro en la entidad competente y no termina hasta tanto no se hayan registrado
oficialmente quienes habran de sucederles.

Paragrafo Primero: CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracién, en su orden numérico reemplazardn a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando hayan sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracién pierda la calidad de asociado o sea
removido del cargo, serd reemplazado por el suplente al que corresponda en orden
estrictamente numérico, quien entrard a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea General
de Delegados, elija un nuevo miembro principal por lo que reste del periodo del principal
reemplazado, si fuere el caso.

Los miembros suplentes seran citados en ausencias previamente informadas por alguno de los
principales a las sesiones del Consejo de Administracién con derecho a voz y cuando estén
reemplazando a un miembro principal tendran derecho a voz y voto.

Paragrafo Segundo: Cuando un asociado, persona natural, actie en la Asamblea General en
representacion de una persona juridica Asociada de la Cooperativa y sea elegido como miembro
del Consejo de Administracion, cumplira sus funciones en intereses de la Cooperativa y en
ningun caso en el de la Entidad que representa.

ARTICULO 3° - CONDICIONES PARA SER CONSEJERO. Para ser nominado y elegido miembro
principal o suplente del Consejo de Administracion, a mas de los requisitos exigidos por el
Estatuto de COOEDIAN Articulo 49°, para ocupar el cargo, de la capacidad, aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética, honorabilidad y deseo de trabajar por la Cooperativa, se
requiere reunir las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa, con una antigiiedad como asociado no inferior a
veinticuatro (24) meses.

2. Ostentar la calidad de Delegado previamente elegido.

3. No haber incurrido en faltas ni haber sido sancionado durante el ultimo afio con
suspension de servicios o pérdida de derechos sociales.

4. Acreditar haber recibido educacion cooperativa y de economia solidaria bdasica y
comprometerse a tomar un curso de cooperativismo y formacién especializada para
directivos, si no lo ha realizado, dentro de los seis meses siguientes a su eleccidn y estar
dispuesto a seguir capacitandose.

5. No estarincurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por el
Estatuto, la ley y el presente reglamento.
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6. No haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo declaratoria de
inhabilidad para el desempefo de cargos en entidades del sector cooperativo.

7. Contar con voluntad y deseo de trabajar por la Cooperativa y con disponibilidad de
tiempo.

8. Los demads requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO 4 - CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracién podran ser removidos de sus
cargos en cualquier momento por la pérdida de la calidad de asociados, por quedar incursos en
alguna de las incompatibilidades previstas en el estatuto, por declaracion de inhabilidad para
el ejercicio del cargo, o por divulgar sin tener autorizacién informacién confidencial y de reserva
de este organismo. La remocién solo puede ser decretada por el Consejo de Administracién con
el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el
afectado apelare a la Asamblea General esta decisidn, no podra actuar como consejero hasta
gue ésta decida.

Tratandose de infracciones graves ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como
miembro del Consejo de Administracion o que atenten contra la buena marcha de la
Cooperativa, o por incurrir en alguna de las causales de exclusion previstas en el Estatuto, la
decision sera competencia de la Asamblea General. Cuando la remocion no se trate de exclusion
los afectados seran sancionados con dos (2) afios de suspension del derecho a eleccidn, una vez
cumplido el debido proceso.

Paragrafo: Corresponde a la Junta de Vigilancia adelantar la investigacion previa e informar a la
Asamblea sobre lo ocurrido para que se pronuncie al respecto y viceversa cuando es un
miembro de ésta, el implicado.

ARTICULO 5 - INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO. El Consejo de Administracién
se instalard por derecho propio dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su inscripcién
oficial y una vez instalado elegira entre sus miembros principales un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario. La eleccién de los dignatarios se hara por mayoria absoluta de
votos, previa postulacion uninominal, mediante votacién secreta, o por aclamacion, para cada
cargo a desempenfiar segun su perfil.

A las reuniones del Consejo de Administracion podrdn asistir los miembros de la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal por derecho propio, previa invitacién cursada por el Secretario del
Consejo. La Gerencia deberd asistir a todas las convocatorias de Consejo y se exceptuara en
aquellos casos en que no se considere su asistencia, previa comunicacién cursada por el
Secretario del Consejo.
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Paragrafo: Los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y la Gerencia, cuando asistan
a las reuniones del Consejo de Administracién, tendran voz, pero no podran votar en las
deliberaciones.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion de los
servicios o con determinaciones que obliguen a todos los asociados, deberdn ser comunicadas
a éstos, en forma inmediata mediante comunicaciones personales utilizando las tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones, pagina web, correo electréonico y/o a través de
Circulares publicadas en sitio visible en las diferentes dependencias de la Cooperativa y de las
Seccionales donde haya asociados.

ARTICULO 6 - REUNIONES DEL CONSEJO. ElI Consejo de Administracién se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segun el cronograma que para el efecto adopte
y apruebe en su primera reunion de Consejo del afio, y/o extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, previa convocatoria hecha por el Presidente y Secretario del mismo,
con una antelacién de tres (3) dias habiles a la realizacién de la misma.

Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. La falta
temporal o permanente de un principal la suplira el respectivo suplente personal, quien actuara
con voz y voto y asumira las funciones del miembro principal.

La convocatoria a reunidn extraordinaria podra realizarla el Presidente /o el Secretario, y sera
notificada a los otros miembros del Consejo por este ultimo, o mediante solicitud motivada de
la Gerencia, de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o de los Comités establecidos.

Paragrafo Primero: Las reuniones del Consejo de Administracién tendran lugar en la ciudad de
Barranquilla, pero por disposicién y aprobacion del Cuerpo Colegiado podran efectuarse en
cualquier otra ciudad y/o Seccional, donde COOEDIAN, tenga asociados.

Paragrafo Segundo: El Consejo de Administracion podra realizar reuniones no presenciales en
las que todos sus miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva
utilizando las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones, aplicando lo previsto en
la Ley 588 de 1989, en concordancia con lo establecido en el Cédigo de Comercio para tal fin.
En este caso la sucesidon de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

En las reuniones no presenciales debera quedar constancia de la adopcidn de las decisiones a
través de mensajes via Correo Electrénico, grabaciones magnetofdnicas o de video o por
cualquier otro mecanismo similar en donde aparezca la hora y el texto del mensaje.
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Serdn igualmente validas y obligatorias las decisiones del Consejo de Administracién en las que
sus miembros hagan constar por escrito el sentido de su voto. En este evento la mayoria se
computard sobre el niumero de miembros requeridos para el Cudérum. Si éstos hubieren
expresado su voto en documentos separados, éstos deberan enviarse al Secretario del Consejo,
en un término maximo de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la
primera comunicacion. El Secretario del Consejo de Administracién informard a los demas
miembros sobre el sentido de la decisidn, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de los documentos en los que el voto se haya expresado.

Paragrafo Tercero: En los casos de toma de decisiones en reuniones no presenciales las actas
correspondientes deberan establecerse la forma de votacién y sentarse en el libro de actas
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a aquel en que se toma la decisidn.

De todo lo decidido y acordado por el Consejo de Administracion, en desarrollo de la reunién
ordinaria y/o extraordinaria, segun sea el caso, se dejara constancia en actas suscritas por el
Presidente y el Secretario una vez sean aprobadas y registradas en el libro Oficial de Actas.

ARTICULO 7 - COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para
sesiones ordinarias del Consejo de Administracion, sera realizada por el Presidente del Consejo,
comunicada a todos y cada uno de los miembros, por el Secretario del Consejo, indicando fecha,
hora y lugar de la reunion, asi como Orden del Dia propuesto, con una anticipacion no menor
de tres (3) dias habiles a la fecha de celebracién de la reunién, mediante correo electrénico o
comunicacion personalizada.

e El secretario tendra como responsabilidad principal llevar al dia el libro oficial de actas
del Consejo de Administracion.

e Aliniciar la sesién el Presidente someterd a consideracién del Consejo de Administracion
el orden del dia y una vez aprobado, la reunidn debera someterse a él rigurosamente,
solo por razones ampliamente justificables y con la aprobacién unanime, podrd ser
alterado o suprimido alguno de los puntos incluidos en el orden del dia.

e Enelevento que por alguna circunstancia, el orden del dia no pueda ser concluido en el
transcurso de la reunidn, éste continuara en una reunién posterior, que deberd tener
lugar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la primera reunidn, de
todo lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

e La convocatoria a sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion se realizara
con una antelacién no menor a dos (2) dias habiles y con indicacién de fecha, hora y
lugar de la reunién, asi como Orden del Dia propuesto, sin que este pueda cambiarse a
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otros temas diferentes a los temas objeto del llamado extraordinario y con aprobacion
de los directivos presentes en la misma.

e Cuando el Consejo de Administracién no sea convocado por el Presidente y notificado
por el Secretario dentro del término sefalado, podrda convocar a reunién el
Vicepresidente o el Gerente de COOEDIAN, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal,
atendiendo el procedimiento anteriormente descrito.

Paragrafo Primero: Los miembros del Consejo que por cualquier causa justificable de fuerza
mayor y/o caso fortuito, no pudieren asistir a la reunion convocada, deberan informarlo al
Secretario del Consejo o en su defecto a la Gerencia de la Cooperativa, de forma escrita por
correo electrénico, con un dia de antelacién cuando menos, explicando los motivos de su
inasistencia y en caso fortuito, informar un dia después de efectuada la reunién. Los miembros
asistentes a la reunién de Consejo de Administracién, estudiaran las razones expuestas por el
directivo para justificar su inasistencia, haciéndose constar en la respectiva acta.

Recibida la convocatoria, los miembros del Consejo tendran un plazo maximo de un (1) dia habil,
después de convocados a la reunidn, para manifestar su imposibilidad de asistir, a efecto de
convocar al suplente respectivo y en caso contrario se entendera confirmada su asistencia.

ARTICULO 8 - CRONOGRAMA DE REUNIONES: Anualmente al instalarse la primera sesion del
Consejo de Administracidon, se acordara y aprobara el Cronograma de Reuniones Ordinarias,
estableciendo con el lugar, fecha y hora de estas, para el respectivo periodo, estableciéndose
como minimo una reunién mensual. Adoptado el Cronograma, correspondera al Secretario del
Consejo de Administracion, entregar a cada uno de miembros principales y suplentes del
Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia, al Revisor Fiscal y al Gerente, copia del
Cronograma mediante correo electrénico con constancia de entrega, para su control y
seguimiento, sin perjuicio de que se produzcan cambios posteriores dentro del tiempo
establecido, los cuales serdan comunicados en las citaciones previas a cada reunion.

Paragrafo: El Consejo de Administracién, por razones de fuerza mayor debidamente
justificadas, podra cambiar fecha, lugar y hora de una reunién ordinaria, siempre y cuando
proceda a la notificacidn previa con la antelacion anteriormente sefialada, mediante escrito
remitido por correo electrénico a la totalidad de los miembros del Consejo de Administracion,
Junta de vigilancia, Revisor Fiscal y Gerente, por lo menos con un dia (1) habil de anticipacion a
la fecha y hora previstas inicialmente.

ARTICULO 9 — FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones del Consejo de
Administracién, ademas de las sefialadas en el Estatuto de COOEDIAN en el Articulo 52 y las
contempladas en La Ley 79 de 1988 , Ley 454 de 1998 y las demds normas legales vigentes.
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PARAGARFO: Las facultades del Consejo de Administracién serdn las necesarias para la
realizacién del objeto social de la Cooperativa. Se considerardn atribuciones explicitas las no
asignadas expresamente a otros érganos por la ley o el Estatuto.

ARTICULO 10— DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. Serdn deberes de los integrantes del Consejo de
Administracién:

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Asistir puntualmente a las reuniones.

Conocer en detalle los informes que presenten a este drgano los distintos comités o
funcionarios de la Cooperativa y establecer los controles cuando a ello haya lugar.
Cumplir las tareas y encargos especiales que asigne este drgano y presentar
oportunamente los informes sobre los resultados de las mismas.

Observar excelente conducta y dar buen ejemplo en todas sus actuaciones personales
e institucionales.

Trabajar armdnicamente en coordinacién con los érganos de vigilancia, control y
gerencia con miras a obtener resultados que conduzcan a la solucién de las diferentes
situaciones que se presenten en la Cooperativa.

Conocer y cumplir el estatuto, reglamentos, las disposiciones legales vigentes que se
requiera aplicar en la cooperativa.

Cumplir con los deberes, cargos y funciones que le sean designados por el Consejo de
Administracion y/o Asamblea General de Delegados.

Participar de la Actividades Educativas, Sociales y demas desarrolladas de acuerdo con
el objeto social de la cooperativa.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Velar por que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal y demas Organos de Control.

Guardar y proteger la reserva comercial o industrial de la cooperativa.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacidn privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccidn de todos ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la cooperativa o actos respecto
de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacidn expresa de la asamblea.
Establecer y fomentar la cultura de la administracion de riesgo al interior de la
organizacion.

ARTICULO 11 - COMPORTAMIENTO EN REUNIONES. Las deliberaciones del Consejo de
Administracién se desarrollardan dentro de la mas estricta cordialidad y guardando el debido
respeto con sus integrantes y empleados y con la Cooperativa en general.
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Si algun miembro del Consejo de Administracion hiciere uso de frases descomedidas para con
otro u otros de sus miembros, para con la gerencia o funcionarios, de la entidad, el Consejo
puede imponerle una sancién de acuerdo con la Ley, el Estatuto o el Reglamento disciplinario
establecido para tal fin.

ARTICULO 12 - EVALUACION DEL CONSEJO COMO EQUIPO DE TRABAJO. Con el fin de mejorar
el grado de participacion, integracion y cohesion entre los miembros del Consejo y de su unidad
de trabajo como equipo permanente, se establece a través del presente reglamento, como
practica regular, efectuar una evaluacion al final de cada periodo con base en los siguientes
pardmetros:

. Puntualidad en la asistencia a la reunion;

. Participacion de cada uno de los asistentes a la reunidn.

. Utilizacion del tiempo durante la reunion;

. Grado de franqueza de cada uno de los asistentes;

. Aporte de critica constructiva;

. Resultados logrados a través de la reunion.

. Cumplimiento de los compromisos adquiridos.

. Participacion en las Capacitaciones Programadas

10. Participacion en las Actividades Sociales Programadas

11. Cualquier otro punto que Consideren importante a evaluar

cONO U A WN B

Para esta evaluaciéon se utilizara formato especial, indicando los resultados y las
recomendaciones adoptadas y se conservaran en forma ordenada para efectos del seguimiento
respectivo.

CAPITULOII
DIGNATARIOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 13 — DIGNATARIOS Y PERIODO. Instalado el Consejo de Administracién, designara
entre sus miembros principales, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario y su suplente
para el respectivo periodo. El periodo de los dignatarios serd de dos (2) afos, pudiendo ser
reelegidos o removidos en cualquier momento, por decisidon del Consejo.

El Vicepresidente serd elegido en la misma sesién en que se elija el Presidente y reemplazara a
éste en sus ausencias temporales o definitivas, durante las cuales ejercerd las funciones
asignadas al Presidente.
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Paragrafo: En caso de remocion total o parcial de los miembros de la mesa directiva o del
secretario, las personas designadas para reemplazarlos, ocupardn el cargo por el tiempo
estatutario que restare para cumplir el periodo del elegido inicialmente.

ARTICULO 14 - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son
funciones del Presidente del Consejo de Administracién de COOEDIAN, ademas de las previstas
en la ley y el Estatuto, las siguientes:

1. Convocar y Presidir las sesiones de la Consejo de Administracion y representar en la
parte social en todos los actos en los cuales la COOEDIAN participe.

2. Ratificar con su firmay la del Secretario, las actas, acuerdos, resoluciones, proposiciones
especiales y la correspondencia, que apruebe el Consejo de Administracion.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes, el estatuto y reglamentos en todo
lo relacionado con la Cooperativa.

4. Hacer que los miembros del Consejo de Administracién, Junta de vigilancia, Revisor
fiscal, gerente e invitados, asistan puntualmente a las reuniones y dejar constancia, con
el concurso del Secretario, para que se lleve registro de asistencia a las reuniones
ordinarias o extraordinarias convocadas.

5. Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacién, los nombres de los
asociados para integrar los comités establecidos en los Estatutos o creados por la
Asamblea General de Delegados y/o por el Consejo de Administracion, segun el caso,
coordinar la integracién de las comisiones especiales que fueren necesarias.

6. Dirigir el debate interno de las sesiones del Consejo de Administracion e impedir que,
en el uso de la palabra, los asistentes se aparten de los temas objeto de las mismas, asi
como orientar con discrecién, ecuanimidad y respeto el desarrollo de la discusidn.

7. Requerir a los Comités y Comisiones designadas para que presenten por escrito fisico
y/o por correo electronico, los informes sobre las tareas encomendadas.

8. Realizar la evaluacién de trabajo del Consejo de Administracion con un mes de
antelacion a la realizacion de la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 15 - DESIGNACION DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El
Secretario del Consejo de Administracion y su suplente seran elegidos entre los miembros del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 16 — FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son Funciones del Secretario del
Consejo de Administracién de COOEDIAN, ademas de las previstas en la ley y el Estatuto, las
siguientes:

1. Tramitar previo requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion, por medio
escrito o electrdnico, la convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias y efectuar
las demas citaciones a que haya lugar.
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9.

Elaborar el acta del Consejo de Administracién en un término no superior a treinta (30)
dias calendario, luego de realizada dicha sesién para consideracion y aprobacién en la
siguiente reunion del Consejo de Administracion y llevar el libro de actas
correspondiente a este organo de administracion. Igualmente, debera llevar un
consecutivo con los acuerdos y resoluciones que se emanen del Consejo de
Administracién. Aprobada el acta por el Consejo de Administracién, el Secretario debera
sentar el acta en el libro oficial en un término no superior a cinco (5) dias habiles,
respetando el respectivo consecutivo.

El libro de actas debera permanecer en las instalaciones de COOEDIAN, bajo la custodia
y responsabilidad del Secretario y su suplente.

Ratificar y aprobar con su firma y la del Presidente, las actas, acuerdos, resoluciones,
certificaciones, proposiciones especiales y la correspondencia, que apruebe el Consejo
de Administracién y dar fe de los mismos.

Responsabilizarse de la preparacién o recepcion de las proposiciones, proyectos,
correspondencia y otros documentos que deban ser conocidos, considerados y
aprobados por el Consejo de Administracion.

Enviar a los organismos oficiales o privados, los informes, actas, correspondencia y
documentos que sean requeridos, previa aprobacion por parte del Consejo de
Administracion.

Colaborar con el Presidente del Consejo de Administracién en la elaboracién de la
correspondencia que deba ser firmada conjuntamente con éste Ultimo, como
consecuencia de las labores del mismo Consejo.

Enviard conjuntamente con la convocatoria el acta respectiva y demas documentos que
se acuerde, fisica y/o electronicamente a todos los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Gerente, para su lectura y
comentarios, antes de las reuniones ordinarias o extraordinarias, en las cuales deban
ser aprobados estos documentos por el Consejo de Administracion.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion y la legislacion vigente.

ARTICULO 17 - COMISIONES: Independientemente de elegir los Comités Estatutarios, el
Consejo de Administracién para mejor cumplimiento de sus funciones, podra integrar
Comisiones permanentes o transitorias que se encarguen del estudio de asuntos especificos.

Los informes de las comisiones deberan ser presentados por escrito y en las fechas previamente
convenidas con el Consejo de Administracion.

CAPITULO 1lI
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

10
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ARTICULO 18 - SESIONES: De conformidad con lo establecido con este reglamento, las sesiones
del Consejo de Administracidon serdn presididas por el Presidente, el Vicepresidente o el
Secretario, a falta de éstos, sera presidida por un miembro principal elegido por los miembros
principales o quienes ejerzan como tales siendo suplentes.

ARTICULO 19 - Las sesiones del Consejo de Administracién, serdn de dos (2) clases: Ordinarias
y Extraordinarias

1. SESIONES ORDINARIAS: Son aquellas que se ocupan de desarrollar las funciones del
Consejo de Administracidon en forma normal y periddica, convocadas y desarrolladas
conforme lo programado en el Cronograma, que para el efecto se adopta y aprueba en
la primera sesién del aio.

2. SESIONES EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que se efectuan para tratar asuntos de
extrema urgencia o gravedad, que exigen pronto estudio o a solucién que no permiten
esperar su consideraciéon en la Reunidon Ordinaria siguiente o que por ser temas
especificos o especializados requieran de un tiempo adicional para su consideracién en
la reunién ordinaria.

ARTICULO 20 - CUORUM. Constituye Cuérum para deliberar y tomar decisiones vélidas por el
Consejo de Administracion, la asistencia de por lo menos tres (3) miembros del Consejo de
Administracion

El Cudrum asi determinado y establecido puede ser de dos clases: Deliberatorio y Decisorio

ARTICULO 21 - FORMAS DE DETERMINACION DEL CUORUM: Para determinar la conformacién
del Cuérum minimo para deliberar y decidir, el Consejo de Administracion, procederd de la
siguiente manera:

1. Alos 10 minutos de la primera hora para la cual se convoca la reunién, el Presidente del
Consejo de Administracion, o en su defecto el Secretario, o quien ejerza su funcion
declarara abierta la sesién, con el nUmero de asistentes presentes en ese momento.

2. Abierta la sesion, el Secretario, llamara a lista a cada uno de los integrantes principales
y suplentes e informara al Presidente sobre el nimero de asistentes presentes, en caso
de no contar con el Cuérum requerido, se procedera por un compas de espera, de
maximo 20 minutos mas, con el fin de iniciar la reunidn.

Si de todas formas no se constituye el Cuérum Deliberatorio, el Presidente del Consejo

procedera a aplazar la reunién para nueva fecha y hora, realizando la convocatoria
correspondiente el mismo dia de la reunién no efectuada.
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3. Cumplido lo anterior, el Secretario del Consejo de Administracion, en uso de sus
funciones y facultades legales, procedera a determinar la existencia del Cuérum
deliberativo y/o decisorio.

En caso de que uno o varios suplentes entren a actuar como principales, en la reunién ordinaria
del Consejo de Administracion, por incumplimiento en el horario de citacion, de uno o varios
de los principales, éstos seguiran actuando hasta la llegada del principal, quien asumira su
responsabilidad una vez termine y sea aprobado el punto pertinente en discusién del orden del
dia.

ARTICULO 22 - CONTROL DE ASISTENCIA. El Secretario del Consejo de Administracion, velara
por mantener un sistema permanente de Control de Asistencia de las Reuniones Ordinarias y/o
Extraordinarias del Consejo de Administracion, mediante el cual se indique fecha, hora, lugar,
nombres y apellidos de cada uno de los miembros convocados, labor que deberd ser realizada
por Secretaria del Consejo, al inicio de cada reunion.

ARTICULO 23 - SANCIONES POR INASISTENCIA. Los miembros del Consejo de Administracion
se encuentran obligados a asistir a las reuniones para las cuales fueron convocados, vy la
inasistencia injustificada dara lugar a la aplicacién de las sanciones establecidas en el Estatuto
y el reglamento del Consejo de Administracién, sin perjuicio del procedimiento de remocién
por DIMITENCIA, la cual se configura con la inasistencia injustificada a mas de tres reuniones y
de ello se dara informe a la Junta de Vigilancia y a la Asamblea General.

ARTICULO 24 - DIMITENCIA. La ausencia injustificada de un miembro del Consejo de
Administracion a tres (3) sesiones consecutivas, serd causal suficiente para declarar su
dimitencia mediante resolucién motivada (para garantizar el debido proceso art. 29 C.N.), y
dard lugar, una vez en firme la providencia, a llamar al respectivo suplente numérico quien a
partir de ese momento actuara en calidad de principal por el resto del periodo de su eleccion.

De esta circunstancia se dard informacién a la entidad competente que realice los registros e
introduzca los respectivos cambios, y de la resolucién de que trata el presente articulo, se
correra traslado para comunicar a la Asamblea en su oportunidad.

Paragrafo: El consejero dimitente quedara inhabilitado para el ejercicio de cargos de direccion,
administracién o vigilancia por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la providencia respectiva.

ARTICULO 25 - DECISIONES: Las decisiones del Consejo de Administracién por regla general, se

adoptaran por mayoria simple de votos. Cuando la decisién se adopte con el minimo del
Cudrum deliberatorio, ésta necesariamente, tendra que ser unanime.
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Lo resuelto por y en la Sesidon Ordinaria del Consejo de Administracién, regira a partir del
momento en que se adopte la decision, salvo que expresamente se acuerde por el Cuerpo
Colegiado, una vigencia posterior.

Paragrafo: Cuando se considere necesarioy por solicitud de alguno de los miembros principales
asistentes, se decidird y aprobara por el Consejo de Administracion, la adopcién del voto
secreto.

ARTICULO 26 - ORDEN DEL DIA. Al iniciar la sesién, el Presidente del Consejo de Administracién,
sometera a consideracion de los asistentes el Orden del Dia propuesto, previamente enviado
por el Secretario junto con la convocatoria.

Una vez aprobado por los asistentes, el Orden del Dia, la reunién deberd acogerse a él
rigurosamente, y sélo por razones ampliamente justificadas y con la aprobacidon unanime de los
miembros principales asistentes, podrd ser alterado, modificado, adicionado o eliminado
alguno(s) de lo(s) puntos inicialmente aprobados.

ARTICULO 27 - DELIBERACIONES: En las deliberaciones para la toma de decisiones del Consejo
de Administracion, participaran los miembros principales y los suplentes numéricos, y se
procurara que las decisiones se tomen en consenso, sin embargo, en razén de la necesidad de
agilizar el debate e introducirle orden al mismo, el Presidente podra limitar el tiempo de las
intervenciones de los miembros asistentes.

En todo caso, solo votaran y aprobardn las decisiones los miembros principales o el suplente o
suplentes numéricos, en caso de ausencia del principal o principales.

ARTICULO 28 - INTERVENCIONES. Las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias
o extraordinarias del Consejo de Administracion, deberan cefirse estrictamente al asunto que
se esté discutiendo. La sesidn se regird por los procedimientos y técnicas del debate
parlamentario usualmente aceptadas y garantizando la participacion democratica de los
miembros del Consejo de Administracion asistentes.

Los asistentes a la reunion de Consejo de Administracidon, podrdn intervenir hasta dos (2) veces
sobre el mismo tema, con una duracién no mayor de 3 minutos por vez. El Revisor Fiscal, La
Junta de Vigilancia, la Gerencia y los invitados especiales, tendran voz

pero no voto en las deliberaciones.

ARTICULO 29 - PRESENTACION DE PROYECTOS: Los Directivos estan en facultad de presentar

proyectos, programas e iniciativas especificas a consideracion del Consejo de Administracion
siempre y cuando estén acordes con el objeto social de la entidad, la legislaciédn cooperativa
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vigente, las politicas establecidas por la Asamblea General de COOEDIAN, el Estatuto y
reglamentos correspondientes, los cuales serdn estudiados en la sesidn siguiente a aquella en
gue se presenten, exceptuando las proposiciones y varios a que se hagan referencia en el Orden
del Dia.

En el evento de presentarse un plan o programa para su discusion, por alguno(s) de los
Consejero(s) asistentes, el Consejo de Administracion, procederd a designar una Comisidn
Especial para que estudie la propuesta, igualmente solicitard a Gerencia su consideracion y
concepto por escrito, con la finalidad de evaluar y considerar en la siguiente Sesién, la
pertinencia y procedibilidad de la misma, a juicio del Consejo de Administracion.

ARTICULO 30 - RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS: Los miembros del Consejo de
Administracion: Presidente, Secretario y demas miembros y personas asistentes a la Reunién,
estan obligadas a guardar total discreciéon sobre los asuntos que sean tratados en dichas
reuniones, la violacion a este articulo dard lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas en
la Ley cooperativa vigente, los estatutos y reglamentos, por faltas graves cometidas en perjuicio
de la buena marcha de la Cooperativa.

ARTICULO 31 - ACUERDOS Y RESOLUCIONES: Las decisiones del Consejo de administracion se
expresan a través de Acuerdos, Resoluciones, Oficios y/o Comunicados

Los ACUERDOS seran decisiones de caracter general, con vigencia permanente y versaran sobre
reglamentaciones fundamentales de COOEDIAN.

Las Resoluciones corresponden a decisiones particulares y por medio de ellas se desarrollan y
reglamentan los Acuerdos, seran discutidas y aprobadas en desarrollo de las Sesiones
Ordinarias y/o Extraordinarias.

Los Acuerdos y Resoluciones seran presentados formalmente ante el Consejo de
Administracion, redactados de conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes y las
técnicas juridicas legalmente aceptadas.

Las demas decisiones que correspondan al giro normal de las operaciones del Consejo de
Administracion, no tendran las formalidades anteriores y bastard con que ellas aparezcan
registradas en el Libro de Actas del Consejo de Administracién.

ARTICULO 32 - ACTAS: Las decisiones del Consejo de Administracién constaran en Actas, que
deberan recoger de manera fidedigna, veras y abreviada, el contenido y de decisién y la forma
como fue adoptada.

Las actas deberdan ser firmadas por el Presidente del Consejo de Administracidon o quién haya
presidido la reunidn y por el Secretario de la misma.
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ARTICULO 33 - Las actas deberan constar en el Libro Oficial de Actas, tendrdn una numeracion
consecutiva y deberdn indicar, como minimo lo siguiente:

Lugar, fecha y hora de la sesion.

Medio utilizado para la convocatoria.

Clase de reunién (ordinaria o extraordinaria)

Nombres, apellidos y cargo de los directivos asistentes y no asistentes y de las demas

personas que concurran a la reunion en calidad de invitados.

Registro de las excusas por inasistencia.

6. Relacién clara y sucinta de todos los temas tratados, constancia de las proposiciones
presentadas y de la forma como fueron evacuadas.

7. Decisiones aprobadas, con el nimero de votos a favor, en contra o en blanco, con
transcripcion literal de la misma, cuando se trate de acuerdos y resoluciones especiales.

9. Compromisos establecidos y aprobados, fechas de cumplimiento, personas

8. responsables.

10. Hora de clausura de la sesion.

E

U

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34 - PROCEDIMIENTO EN CASO DE INASISTENCIA DE CONSEJERO PRINCIPAL A LAS
SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS. Por regla general, el miembro principal del
Consejo de Administracion que no pueda concurrir la reunion ordinaria y/o extraordinaria del
Consejo de Administracién, deberd informarlo en los términos y procedimientos previstos en el
Inciso 2 del Paragrafo 1° del articulo 6 del presente Reglamento, dirigido, al Secretario,
explicando y motivando las razones que lo asisten para no concurrir a la convocatoria de
reunion.

ARTICULO 35 - COMITES: Los Comités Ordinarios y/o Especiales establecidos en el Estatuto, o
creados por decisidon de la Asamblea General o del Consejo de Administracién, aplicaran en lo
pertinente, para sus deliberaciones, las normas contenidas en el presente reglamento.

ARTICULO 36 - COMITES: Los Comités establecidos en los estatutos y los especiales creados por
decisién del Consejo de Administracidon por requerimiento en cumplimiento con las normas o
legislaciones vigentes, aplicardan en lo pertinente, para sus deliberaciones, las normas
contenidas en el presente reglamento. Para la vigencia de este reglamento en Cooedian existen
los siguientes comités: Crédito, Educacidn, Solidaridad, Bienestar Social y de Riesgo.

ARTICULO 37 - MATERIAS NO REGULADAS. Las materias y situaciones no reguladas en el
presente reglamento, asi como las dudas de interpretacion, seran resueltas por el Consejo de
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Administracion con el voto favorable de tres (3) de los miembros principales o suplentes
numéricos que ejerzan como tales, asistentes a la reunién, acudiendo para ello, en primer lugar,
a la Ley Cooperativa Vigente, a la doctrina probable y/o a la jurisprudencia aplicables al caso en
discusion.

Articulo 38 - DEROGATORIA Y VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la sesion
dentro de la cual es aprobado por unanimidad del Consejo de Administracion, en Reunidon de

Consejo de Administracion, celebrada en la ciudad de Barranquilla, el 19 de mayo de 2022, tal
como se hace constar en el Acta N° 082.

En constancia se firma por los legalmente facultados y se sefnala que el presente

COMUNIQUISE Y CUMPLASE

JAIRO FERNANDEZ VERA YUMEY LOPEZ DAZA
PRESIDENTE SECRETARIA
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